Meine Bewertung des Kurses

Wir sind standig bemuht, diesen Kurs fortlaufend zu verbessern. Unsere beste
Informationsquelle sind lhre ehrliche Meinung und lhre Geflhle. Bitte fullen Sie
dieses Formular aus, schneiden Sie es aus dem Kursbuch und geben Sie es lhrer
Kursleiterin. Es steht Ihnen frei, ob Sie Ihren Namen angeben mdchten oder nicht.
Verwenden Sie ein zusatzliches Blatt, wenn Sie es brauchen. Wir danken lhnen.
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Was halten Sie von dem Kurs?

b
1
0 0 0 0
sehr froh, ihn  etwas enttduscht froh, ihn besucht enttduscht maélig froh, ihn  sehr enttiduscht
besucht zu haben zu haben besucht zu haben

Beschreiben Sie Ihre Gefuhle zu dem Seminar mit eigenen Worten

Ich fihle mich mehr als bestéarkt durch die Methoden, die gelehrt wurden.

sehr dankbar

sehr dankbar und beschwingt, motiviert, etwas Neues auszuprobieren

durchweg positiv

Schade, dass ich dies nicht schon langer wusste.

Ich bin dankbar fur die wirklich neuen Erfahrungen! Die Wahrnehmungsubungen!
Bewundere Frau Zydatil3 Fahigkeiten! Und hoffe, mich damit entwickeln zu
kénnen.

7. Auch wenn ich den Elternkurs bereits kannte, fand ich es erstaunlich, wie viel ich
in der Anwendung noch dazulernen konnte.

ouhwNE
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Wie kdnnte das Seminar verbessert werden,
damit Sie noch mehr Nutzen daraus ziehen?

1

2. keine Veréanderung notig

3. abund zu eine Korpertbung

4. ab und zu Handouts mit kurzen, pragnanten Informationen, die zuvor

erarbeitet wurden

Material / Beispiele

- einzelne Seminartage, nicht Sa+So ganztagig

-am 1. WE zu viel Theorie, bzw. der Wechsel zwischen massivem Input

und plétzlich Umschalten auf aktive Anwendung schwierig.

7. Die vorgegebenen Materialien waren nicht immer gut strukturiert und
weiterfihrend.

o o

Was war fiur Sie am einfachsten anzuwenden?

Aktives Zuhoren, Ich-Botschaften

Aktives Zuhtren mit einem einzigen Gesprachspartner
Ich-Botschaften

das aktive Zuhoren, Ich-Botschaften

Problemdefinition, aktives Zuhoren in Ubungssituationen
Zuhdoren

Passives Zuhoren

Noohk~rwhE

Was war fur Sie am schwierigsten anzuwenden?

1. Ausblenden bzw. Vermeidung von Kommunikationssperren

2. der Klassenrat mit mehreren Schilern

3. das Umschalten und das aktive Zuhoren, da die passenden Worte zu finden —
den passenden Turoffner z.B. auch.

Taroffner

Aktives Zuhotren im Alltag

- Wenn ich mich angegriffen fiihle, auf das Gegeniber einzugehen

- noch schwerer: Streitschlichtung anderer

7. Aktives Zuhdren

ook
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Haben Sie Veranderungen bei anderen Personen, mit denen Sie Umgang
haben, festgestellt?

viele einige keine

Beschreiben Sie diese Verdnderungen

1. xx

2. Dankbarkeit nach Gesprachen
keine Eskalation/Unzufriedenheit

3. Kollegen verandern ihr Verhalten — z.B. Zuspatkommen

und Schiler — sie 6ffnen sich und sprechen tber sich

Gefuhl, dass man verstanden worden ist

offener, gesprachsbereiter

Durch das Erlebnis positiver Wirkungen, habe ich weniger Angst,

durch meine Reaktionen Konflikte zu verscharfen.

7. Kinder finden gut selber Lésungen, sind daher mit Gesprachen auch
zufriedener; nicht erflillte Winsche werden besser von Schilern verkraftet,
wenn vorher ihr Bedlrfnis gesehen wurde.

o b
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Schreiben Sie bitte einige Anderungen in Ihrem Verhalten auf

1. Geduld im Gesprach,
besseres (aktives) Zuhoren,
Formulierung von Ich-Botschaften
2. Annahme jedem Schiler gegenuber,
aktives Zuhoren fast schon automatisch,
manchmal bemerke ich meine Kommunikationssperren
3. ich beginne, mich fir den anderen zu interessieren,
ich hore auf, investigativ zu befragen
ich bin weniger manipulativ
ich gehe gelassener in eine Konfliktsituation
4. geduldiger
einsichtiger
5. erkenne Kommunikationssperren
gebe Verantwortung ab
versuche Gefuihle und Beweggrinde besser zu verstehen
achte mehr auf die Tatsache, wie etwas gesagt wird
6. Ich experimentiere mit sachlicher Feststellung von Problemen in der Klasse
- eigene Problemlésungen der Schiler mit guten Ergebnissen!
- Ich nehme Konflikte verandert wahr!
- Wenn ich nicht ganz spontan, sondern Uberlegt handeln kann,
kann ich Methode 3 gut anwenden.
7. lIch sehe mehr die Perspektive des anderen.
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Wie schétzen Sie lhre Kursleiterin ein?

0 0

ausgezeichnet gut maBig gut schwach

Erklaren Sie warum

1. -

2. authentisch,
selbst begeistert,
motivierend,
sehr gut strukturiert,
viele gute Beispiele

3. Frau Zydati® hat diese ,Methode’ komplett verinnerlicht
und verfugt tber einen enormen Erfahrungsschatz.

4. Sie hat verschiedenste Methoden sicher ,auf Lager’, so dass fast immer
Lésungsvorschlage fur die besprochenen Probleme gegeben werden konnten.

5. sehr Giberzeugend, motiviert und motivierend, fundierte Kenntnisse, grol3er
Erfahrungsbereich

6. Die strenge Zeittaktung (besonders am 1. WE) war fir meine
Aufnahmebereitschaft und besonders aktive Ubungen nicht so
forderlich/angenehm.

7. Viel Erfahrung, viele praxisbezogene Beispiele, sehr engagiert und
Uberzeugend
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