
Gordon-Lehrer-Training
Der Kurs zum Bestseller (Thomas Gordon)„Lehrer-Schüler-Konferenz"
Teacher Effectiveness Training (T.E.T.)

Lehrer werden ist nicht so schwer, Lehrer sein dagegen …

Sie möchten ein gutes Verhältnis zu Ihren
Schülern haben.

Sie möchten Ihre Zeit und Energie nicht in
überflüssige Disziplinierungsmaßnahmen
sondern in die effektive Gestaltung Ihres Unterrichts
investieren.

wie Sie so formulieren, dass Ihre Schüler bereit sind,
ihr Verhalten zu ändern. (Ich-Botschaften)

wie Sie so zuhören, dass Sie die Beweggründe
Ihrer Schüler verstehen. (Aktives Zuhören)

wie Sie gemeinsam mit Ihren Lerngruppen solche
Lösungen finden, an die sich die Schüler auch halten.
(Methode 3)

wie Sie im Gespräch Kommunikationssperren
vermeiden.

wie Sie auf die Widerstände Ihrer Schüler und deren
Eltern reagieren.

mehr Sicherheit im Umgang mit Schülern und Eltern.

einen kräftesparenden Umgang mit Konflikten.

eine bessere Beziehung zu Ihren Schülern.

mehr Zeit und Energie für Ihre Unterrichtsarbeit.

die Fähigkeit, Ihre Schüler dabei zu begleiten,

Wie schaffen Sie das?

Im Gordon-Lehrertraining lernen Sie:

Sie gewinnen

In 10 Sitzungen von jeweils 3 Zeitstunden

lernen Sie das Konzept von
Thomas Gordon kennen und in Übungen
und Rollenspielen anzuwenden

,5
oder in einem Kompaktseminar an 2 langen
Wochenenden

.



ZITATE

Kosten:

Voraussichtliche Termine:

Veranstaltungsort:

Fahrverbindungen:

Die Kursgebühr beträgt 400 Euro.
Für die Kursmaterialien fallen 40 Euro an.
Bei einem wöchentlichen Kurs können Sie am
ersten Termin kostenlos teilnehmen.
Darüber möchte ich vorher informiert werden.

Wöchentliche und Wochenend-Kurse beginnen
jeweils, wenn sich elf Teilnehmer/innen
angemeldet haben.

Bus 140  Duden- / Ecke Katzbachstraße,

Www.Kinderfluesterer.Berlin

Wüsthoffstraße 8
(gegenüber vom St. Joseph-Krankenhaus)
12101 Berlin-Tempelhof

S-Bahnhof Südkreuz,

U-Bahnhof Paradestraße

z
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Rückmeldungen von Teilnehmer/innen Gordon-Lehrertraining:über das
Durch das Gordon-Training bleibt mir häufig die unangenehme und oft nicht erfolgreiche Rolle des Schiedsrichters bei

Schüler-Streitigkeiten erspart. Dies spart Zeit und Nerven!

Gordon- Kommunikations-Training verbesserte eine Kompetenz, die sich auch nach langjähriger Berufserfahrung als

stark verbesserungsfähig herausstellte: das Zuhören.

Zuhören und tragfähige Lösungen finden, wer meinte nicht, dies jeden Tag in der Schule zu praktizieren? Dieser Kurs

zeigte unerwartete Verbesserungsmöglichkeiten auf. Die Rollenspiele mit Kollegen waren dafür sehr hilfreich.

D Kurs gab mir zahlreiche Anregungen, darüber nachzudenken, wie ich täglich nicht nur mit Schülern, sondern auch mit

Kollegen und Eltern rede und wie ich dies erfolgreicher tun kann.

Nachdem ich die erlernten Prinzipien immer erfolgreicher in der Schule ausprobiert hatte, fragte ich mich, warum ich

nicht auch im privaten Bereich davon profitieren sollte. Schnell stellte ich fest, dass sich auch die Beziehung zu den

eigenen Kindern positiv veränderte.

Das

er

Es tat mir auch gut, mich mit Kollegen auszutauschen.

Bettina Zydatiß

Autorisierte Kursleiterin für das Gordon Lehrer-, Manager- und Familientraining
Abschluss als Gymnasiallehrerin (beide Staatsexamen)
ECHA Begabten-Coach (European Council of High Ability)
Beraterin für Familien mit hochbegabten Kindern seit 2003
Mitglied im Arbeitskreis Hochbegabung der Erziehungsberatungsstellen,
Vorstand der DGhK (Deutsche Gesellschaft für das hochbegabte Kind e.V.)
2005 - 2011 ehrenamtliches Mitglied der Berliner Schulinspektion
Mutter eines erwachsenen Sohnes
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